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Mulheres sao 52% do eleitorado e
dao o tom da disputa em Sumare¢

Maioria feminina ganha forca em um dos maiores colégios
eleitorais da regido: Sumaré totaliza 199.745 votantes, com
8.669 mulheres a mais que homens e soma 71.060 pessoas
com ensino médio completo, de acordo com dados do TSE

As mulheres formam a maioria do elei-
torado de Sumaré nas Eleicoes 2026, en-
quanto o ensino médio completo apa-
rece como o nivel de escolaridade mais
frequente entre os moradores aptos a
votar. Segundo os dados mais recentes
do Tribunal Superior Eleitoral, o TSE,
o municipio possui 199.745 eleitores,
sendo 104.193 mulheres e 95.524 ho-
mens. O eleitorado feminino represen-
ta aproximadamente 52,16% do total,
contra 47,82% de homens. A diferenca
é de 8.669 eleitoras a mais, cendrio que

reforca o peso das mulheres na disputa
pelos votos no municipio neste ano. Na
escolaridade, o maior grupo é forma-
do por eleitores que declararam ensi-
no médio completo. Sdo 71.060 pessoas
nessa condicao, o equivalente a cerca
de 35,6% de todo o eleitorado de Suma-
ré. Em seguida aparecem os eleitores
com ensino médio incompleto, que so-
mam 36.971 pessoas. Outros 35.150 de-
clararam ensino fundamental incom-
pleto, enquanto 16.148 possuem ensino
superior completo. PAGINA 03

Municipio possui 199 745 eleitores, sendo 104.193 mulheres e 95.524 homens
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Projeto que muda licenga—prémio ¢
aprovado na CCJ em Nova Odessa

Comissao juridica da Camara deu parecer favoravel a tramitacio do projeto que mantém 60 dias de licenca aos
servidores alcancados pela nova regra, mas acaba com a escolha pela conversio integral do periodo em dinheiro

ULTIMOS 7 MESES

REGULARIZACAO

Sumaré esta
entreas 12 de
SP que mais
empregam
em 2026

Sumaré criou 2.931 em-
pregos com carteira as-
sinada nos primeiros se-
te meses de 2026 e avan-
¢ouda 132 paraa 122 po-
sicdo entre os munici-
pios paulistas com me-
lhor saldo de vagas no
periodo. O resultado re-
presenta crescimento
de 56,7% na compara-
¢a0 com 0s mesmos sete
meses de 2025, quando
a cidade havia registra-
do 1.871 novos postos de
trabalho. PAGINA 06
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estd localizado no loteamento Remanso Campineiro.

O prefeito de Hortolandla Zeze Gomes (Republlcanos) sancionou a le1 que permi-
te avancar na regularizacao da drea destinada a implantagdo de uma unidade da
Faculdade de Tecnologia do Estado de Sao Paulo, a Fatec, no municipio. O terreno

A Camara de Nova Odes-
sa deu mais um passo na
andlise das novas regras da
licenca-prémio. A Comis-
sdo de Constituicao, Jus-
tica e Redacao (CCJ) apro-
vou parecer favoravel ao
projeto. A proposta pre-
serva o periodo de 60 dias
concedido apds cinco anos
de efetivo exercicio. A mu-
danca central esta na res-

QVAcas]!

tricdo a transformacao de
todo o beneficio em paga-
mento. O parecer € refe-
rente ao Projeto de Lei n°
59/2026, que pretende ade-
quar a legislagdo munici-
pal a uma recomendacao
do Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo. A de-
cisdo definitiva dependera
da votacao politica do texto
pelos vereadores. PAGINAO4
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Buscando novas oportunidades?
Confira na pagina 04 mais de

vinte vagas em aberto!
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COMUNICADO

Em virtude do
feriado de Sete
de Setembro, nao
havera circulacao
nesta terca-feira, dia
08/09. A circulacao
volta ao normal na
quarta-feira, dia 09/09
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Sol fechando ainda de

manha, com chuva que

se estende pela tarde.
A noite, tempo seco.

TEMPERATURA
Minima 15° e Maxima 19°
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Loterias

MEGA-SENA

Concurso 3053
52feira, 03 de Setembro de 2026

DEBHOHE)

LOTOFACIL

Concurso 3779
52feira, 03 de Setembro de 2026

PD®D®
ODOD DG
PODDB

QUINA

Concurso 7109
52feira, 03 de Setembro de 2026

DHNOGD

LOTOMANIA

Concurso 2971
42 feira, 02 de Setembro de 2026

DROD®
EODD D
BOOO®
POROD

DUPLA SENA
Concurso 3004
42 feira, 02 de Setembro de 2026
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Telefones uteis §

D SUMARE

BRK Ambiental.......... 0800 771-0001
Bombeiros........ooooeiiiiiiiiiiiienens 193
Delegacia de Policia................. 3873-1518
UPA Macarenko................. 3903-1455
Prefeitura Municipal.......... 3399-5100
SeMINArio.....oceevveresirinininnnas 3399-5700
Camara Municipal........coeeee 3883-8810
FOrum.......oovvvvvvrreeeenneenne 3873-2811
Delegacia da Mulher............. 3873-3493
Ciretran....c.ooeeninsiisnnnens 3883-7100
Guarda Municipal......c.c.cceunn. 3873-2656
Policia Militar............... 190/ 3873-1918
Conselho Tutelar...........couuue.. 3828-7893
Procon......cccuniiciiininninsnnnns 3399-5031
Hospital Regional.................. 3828-4727
Rodovidria.......coeeruinievsirinanas 3873-2026

Cartorio de Registro Civil.....3828-1739
Iluminacao Publica.......0800-779 2000

D HORTOLANDIA

OF: 1= o 3865-1091
Bombeiros........cooerenene 193/ 3236-3733
Delegacia de Policia............. 3865-2517
Prefeitura Municipal............ 3965-1400
Camara Municipal............... 3897-9900
Ciretran.....coccvnevennsenennene 3897-6022
Guarda Municipal................ 3809-8000
Policia Militar.................. 190/3897-6033
12 Distrito Policial................ 3887-1701
29 Distrito Policial..........cc.ene. 3909-9003
Conselho Tutelar.........couu. coe.. 3865-3287
Procon......ooveevevcsesennsnenens 3809-2289
Defesa Civil.....coooverrererenenes 3897-9852
Maternidade..........cocorrvrennn 3809-5100
Emergéncia..........cocenee. 192 /3897-5944
Zoonozes (CCZ).......corurerenenee 3897-5974

OPINIAC

@ tribunaliberal.com.br

jornaltribunaliberaldesumare

EXPEDIENTE

Diretor Executivo: Ney Soares

Edicao: Paulo Medina

Reportagens: Paulo Medina,

Cézar Oliveirae Beth Soares

Design Gréafico e Arte: Fabio Leite
Departamento Juridico: Paulo Roberto

Pires de Lima (OAB/SP 114.102)

O que diferencia empresas que
escalam das que apenas crescem?

Mauricio Frizzarin

odo empreen-
dedor tem co-
mo objetivo ver

a sua empresa crescer,
ampliar o faturamento,
conquistar novos clien-
tes e expandir merca-
dos. O problema é que cresci-
mento e escalabilidade nédo sdo
sinonimos. Muitas organizacoes
aumentam as vendas, mas tam-
bém ampliam custos, equipes e
complexidade na mesma pro-
porc¢do. Outras conseguem ex-
pandir preservando eficiéncia e
produtividade. E essa diferenca
que separa empresas que ape-
nas crescem daquelas que real-
mente escalam.

Durante muito tempo, cres-
cer significou contratar mais
pessoas, criar novos departa-
mentos e aumentar a estrutu-
ra operacional. Hoje, essa logi-
ca mudou. Em um ambiente de
margens mais apertadas e com-
peticdo intensa, a capacidade
de automatizar processos, inte-
grar informacoes e tomar deci-
soes baseadas em dados se tor-
nou um diferencial estratégico
e indispensavel. Essa transfor-
macao tem como ativo central
a Inteligéncia Artificial e a ca-
pacidade de combinar a atua-
¢do de profissionais especiali-

zados e agentes de IA,
formando equipes hi-
bridas. Ou seja, a dife-
renca nao estd apenas
na adoc¢ao da tecnolo-
gia, mas na forma co-
mo ela é incorporada a
estratégia do negdcio.

O mercado, inclusive, sinali-
za positivamente para esse mo-
vimento. Segundo o Microsoft
Work Trend Index 2025, reali-
zado com mais de 31 mil profis-
sionais em 31 paises, 82% dos li-
deres afirmam que este é o mo-
mento de repensar profunda-
mente a forma como suas em-
presas operam. O estudo in-
troduz o conceito das Frontier
Firms, que sao, justamente, as
organizacdes que combinam
pessoas e agentes de IA. Nes-
sas empresas, 71% dos colabo-
radores afirmam que a organi-
zacgao estd prosperando, indi-
ce significativamente superior
a média global.

Empresas que escalam estru-
turam processos antes de auto-
matizd-los. Isso significa que or-
ganizam seus dados, integram
sistemas e eliminam tarefas re-
petitivas para que as pessoas
concentrem esforcos em ané-
lise, inovacao, relacionamento
com clientes e tomada de deci-

é fundador e CEQ da QYON, empresa norte-americana especializada em inteligéncia artificial, agentes de IA e desenvolvimento de
softwares para gestdo contabil e empresarial. Frizzarin cursou Tecnologia de Software e Marketing na Harvard Business School

sdo. Ja organizacdes que ape-
nas crescem costumam ampliar
equipes e recursos para resolver
problemas operacionais que po-
deriam ser eliminados.

Esse cenario € particularmen-
te relevante para pequenas e mé-
dias empresas. Durante muito
tempo, tecnologias avancadas de
gestdo pareciam ser um privilé-
gio restrito as grandes corpora-
¢oes. Hoje, solugdes em nuvem,
automacao e agentes de IA de-
mocratizaram esse acesso, per-
mitindo que negdcios menores
ampliem sua capacidade opera-
cional sem expandir a estrutura
na mesma velocidade.

O mesmo vale para os escri-
tdrios de contabilidade, cuja ro-
tina ainda é composta por inu-
meras atividades repetitivas, co-
mo conferéncia de documentos,
conciliacoes bancarias, valida-
¢oes fiscais, acompanhamento
de obrigacoes e atendimento re-
corrente aos clientes. A medida
que essas tarefas passam a ser
executadas por sistemas inteli-
gentes, os profissionais ganham
tempo para atuar de forma mais
consultiva, apoiando empresa-
rios na tomada de decisdes, no
planejamento financeiro e na
adaptacdo as constantes mu-
dancas regulatorias.

A comunicacao organizacional entrou
definitivamente na era da legitimidade

Paulo Nassar ¢ professor daEscola de Comunicagdes e Artes da USP | Jornal da USP

urante muitos
anos, em au-
las na Esco-

la de Comunicacgoes e
Artes da USP, em confe-
réncias, em artigos e li-
vros, venho defendendo
uma ideia que, a primeira vis-
ta, parecia contrariar parte da
tradicdo dos estudos da comu-
nicacao organizacional: o cen-
tro da gestdao da comunicacao
nunca foi a informacao. Sem-
pre foi a legitimidade.

As tecnologias mudam. Os
meios se sucedem. As plata-
formas surgem e desapare-
cem. As linguagens se trans-
formam. Mas a questao funda-
mental permanece a mesma:
como organizacoes conquis-
tam, preservam ou recuperam
reconhecimento social?

E essa pergunta que organi-
za, em ultima instancia, o tra-
balho dos comunicadores.

A sétima edicdo da pesquisa
Tendéncias da Comunicacao
Organizacional 2026, realiza-
da pela Aberje com 145 orga-
nizacoes de diferentes setores
da economia brasileira, ofere-
ce evidéncias empiricas parti-
cularmente interessantes para
essa reflexao. Sem utilizar ex-
plicitamente a palavra “legiti-
midade” como categoria cen-
tral de andlise, seus resultados
apontam precisamente nessa
direcao.

O dado talvez mais revela-
dor da pesquisa nao diz respei-
to ao crescimento da inteligén-
cia artificial, embora ela apare-
ca com enorme destaque. O da-
do mais significativo é outro.

Nada menos que 96% das
areas de Comunicacao parti-
cipam das decisoes relativas ao
posicionamento institucional
das organizacoes; 91% partici-

pam da gestao de cri-
ses; 89% da comunica-
¢ao com empregados;
e 73% da gestdo da re-
putacao.

H4 poucos anos, se-
ria dificil imaginar a co-
municacdo ocupando espacgo
tao central na arquitetura de-
cisdria das organizacodes. Isso
significa que a comunicacao
deixou de ser compreendida
como area de divulgacdo para
tornar-se parte da prépria go-
vernanca institucional.

Mais do que comunicar deci-
soes, ela participa da constru-
¢ao das decisoes. Essa mudan-
¢a é profunda. Ela revela uma
transformacao silenciosa ocor-
rida nas ultimas décadas.

As organizacoes perceberam
que sua sobrevivéncia depende
cada vez menos apenas da efi-
ciéncia operacional e cada vez
mais da capacidade de produ-
zir confianca.

Confianca de consumido-
res. De empregados. De inves-
tidores. De reguladores. Da im-
prensa. Das comunidades. Da
sociedade.

A confianca tornou-se um
ativo organizacional. E con-
fianca é, antes de tudo, um fe-
némeno comunicacional.

Outro conjunto de dados re-
forca essa interpretacao.

Quando perguntadas sobre os
processos que receberdo maior
crescimento de relevancia e in-
vestimento em 2026, as empre-
sas apontam, em primeiro lugar,
a Comunicacao Interna (32%),
seguida pela Gestao da Repu-
tacdo e da Imagem Corporati-
va (31%), pelo Relacionamento
com a Imprensa (30%) e pelas
Relacoes Institucionais (26%).

Observe-se que nenhuma
dessas prioridades se refe-

re apenas a producao de con-
teudo. Todas dizem respeito a
produgdo de credibilidade. Es-
se deslocamento ajuda a com-
preender uma mudanga maior.

Durante boa parte do sécu-
lo 20, a comunicacdo organi-
zacional foi pensada como ad-
ministracao de fluxos informa-
cionais. No século 21, ela pas-
sa, cada vez mais, a adminis-
trar relacoes de legitimidade.
E uma mudanca de paradigma.

Outro aspecto da pesquisa
merece atenc¢io especial.

A inteligéncia artificial ge-
nerativa ja aparece como a tec-
nologia que mais influenciou o
desempenho das areas de Co-
municac¢ao, sendo menciona-
da por 63% das organizacoes.
Ao mesmo tempo, 59% reco-
nhecem que suas equipes apre-
sentam déficit de competén-
cias justamente em IA e auto-
macao. As organizacoes sabem
que a tecnologia transformara
profundamente a comunica-
¢do. Mas também sabem que
tecnologia, por si s6, ndo pro-
duz confianca.

Talvez por isso a reputacao
continue ocupando posi¢ao es-
tratégica.

As crises reputacionais figu-
ram entre os principais fatores
que provocaram ag¢Oes impre-
vistas de comunicacao ao longo
do ultimo ano, enquanto a ges-
tdo da reputacao aparece en-
tre os maiores focos de inves-
timento para o futuro.

Hé ainda um dado aparente-
mente secundario, mas intelec-
tualmente provocador.

Quando perguntadas sobre
as competéncias mais impor-
tantes para os comunicadores
dos préximos anos, as organi-
zac¢oes colocam no topo da lista
a adaptabilidade as novas tec-
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Neste ponto, acho importan-
te desfazer um equivoco: a Inte-
ligéncia Artificial, sozinha, nao
torna uma empresa escaléavel.
Nenhuma tecnologia compensa
processos desorganizados, dados
inconsistentes ou falta de inte-
gracao entre sistemas. A escala-
bilidade nasce quando a empre-
sa padroniza sua operagao, cons-
tr6i uma base confiavel de infor-
magoes e utiliza a tecnologia para
ampliar sua capacidade de exe-
cucido e ndo apenas para acele-
rar tarefas existentes.

Outro aspecto decisivo € a li-
deranca. Em muitas PMEs, o pro-
prio empresario se transforma no
principal gargalo do crescimento
ao concentrar decisoes e ativida-
des operacionais. Quando a tec-
nologia assume parte da execu-
¢do, o lider recupera seu recurso
mais escasso e valioso, que é o
tempo para pensar estrategica-
mente, desenvolver novos negoé-
cios, fortalecer relacionamentos e
preparar a empresa para o futuro.

Acredito que essa seja uma
das maiores mudancas na ges-
tao empresarial dos tltimos anos.
O fato é que, durante décadas, as
empresas competiram por capi-
tal, estrutura e mao de obra. Nos
préximos anos, a vantagem com-
petitiva estard na capacidade de
transformar IA em Inteligéncia
de Gestao. Afinal, as organiza-
¢oes que mais crescerao nao se-
rao, necessariamente, as que ti-
verem mais recursos, mas as que
aprenderem a combinar tecnolo-
gia, processos e talento humano
para gerar mais valor com menos
complexidade.

nologias, a capacidade de lidar
com a complexidade e a mensu-
racao de resultados. Entretanto,
atomada de decisdes assertivas
e éticas aparece entre as habili-
dades menos mencionadas. Nao
creio que isso revele desinteres-
se pela ética.

Revela, talvez, um sintoma
do nosso tempo. Vivemos uma
época fascinada pela capacida-
de técnica.

Mas a crise contemporanea
nio é apenas tecnoldgica. E, so-
bretudo, uma crise de legitimi-
dade. A inteligéncia artificial po-
de ampliar exponencialmente a
producao de conteudos.

Pode acelerar diagndsticos.
Pode sintetizar informacoes. Po-
de personalizar mensagens.

Mas néo substitui aquilo que
continua sendo produzido exclu-
sivamente nas relacdes sociais:
confianca, reconhecimento, re-
putacao e legitimidade.

Esses ativos nao sao fabrica-
dos por algoritmos.

Sao construidos no encontro
entre instituicoes e sociedade.

Talvez seja exatamente essa a
principal contribuicao da pes-
quisa da Aberje. Ela revela que
a comunicac¢do organizacional
brasileira entrou definitivamen-
te na era da legitimidade.

Nao porque tenha abandona-
do a informacao.

Mas porque compreendeu que
informacao sem confianca pro-
duz ruido; mensagens sem cre-
dibilidade produzem indiferen-
¢a; tecnologia sem legitimidade
produz apenas eficiéncia sem re-
conhecimento.

Em tempos marcados pela de-
sinformacdo, pela polarizacao
politica e pela inteligéncia artifi-
cial, talvez nunca tenha sido tao
evidente aquilo que venho sus-
tentando ha muitos anos.

O maior patrimoénio de uma
organizacao nao é apenas sua
marca. E sua legitimidade social.

E administrar legitimidade
continuard sendo, muito prova-
velmente, a principal missao da
comunicacao no século 21.
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Paulinia autoriza
subsidio a APMs
para melhorias
nas escolas
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Mulheres sao maioria e ensino medio
lidera eleitorado de Sumare em 2026

Dados do TSE (Tribunal Superior Eleitoral) mostram que o municipio chega ao pleito deste ano com 199.745 eleitores;
mulheres representam 52,16% do total e ensino médio completo € a escolaridade dominante, com mais de 71 mil pessoas

Paulo Medina e SUMARE
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

As mulheres formam a
maioria do eleitorado de
Sumaré nas Eleicoes 2026,
enquanto o ensino médio
completo aparece como o
nivel de escolaridade mais
frequente entre os mora-
dores aptos a votar. Segun-
do os dados mais recentes
do Tribunal Superior Elei-
toral, o TSE, o municipio
possui 199.745 eleitores,
sendo 104.193 mulheres e
95.524 homens.

O eleitorado feminino re-
presenta aproximadamen-
te 52,16% do total, contra
47,82% de homens. A dife-
renca é de 8.669 eleitoras a
mais, cendrio que reforca o
peso das mulheres na dis-
puta pelos votos no muni-
cipio neste ano.

Na escolaridade, o maior
grupo é formado por elei-
tores que declararam en-
sino médio completo. Sao
71.060 pessoas nessa con-
dicao, o equivalente a cer-
ca de 35,6% de todo o elei-
torado de Sumaré.

Em seguida aparecem os
eleitores com ensino mé-
dio incompleto, que so-
mam 36.971 pessoas. Ou-
tros 35.150 declararam en-
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sino fundamental incomple-
to, enquanto 16.148 possuem
ensino superior completo.
Os ndimeros mostram
que mais de um em ca-
da trés eleitores de Suma-
ré concluiu o ensino mé-

Mulheres sao 52,16% do eleitorado e ensino médio completo lidera escolaridade em Sumaré

dio, tornando esse grupo
o principal recorte educa-
cional do municipio para
as elei¢coes de outubro.
Somados, os eleitores
com ensino superior com-
pleto e incompleto chegam

CABINA DE

s R e R TR T A :

JUSTICA
ELEITORAL

VOTAGAD

a 24.172 pessoas. J& 14.842
possuem ensino funda-
mental completo, 10.666
declararam que sabem ler
e escrever e 6.884 apare-
cem como analfabetos no
cadastro eleitoral.

DIVULGAGAD

O perfil por idade tam-
bém revela concentragao
entre adultos. A faixa de
40 a 44 anos é a maior do
municipio, com 21.503
eleitores. Na sequéncia
aparecem aqueles com

45 a 49 anos, com 20.324,
e os eleitores entre 35 e 39
anos, que somam 20.120.

Somadas, as faixas en-
tre 30 e 49 anos represen-
tam 81.365 pessoas, apro-
ximadamente 40,7% de to-
dos os eleitores cadastra-
dos em Sumaré.

Sumaré temuma
diferenca de 8.669

eleitoras amaise
reforca o peso das
mulheres nas urnas

O municipio também
possui 43.772 eleitores com
60 anos ou mais, o equiva-
lente a aproximadamente
21,9% do total. Entre os jo-
vens de 16 e 17 anos, faixa
em que o voto é facultati-
vo, sdo 1.000 pessoas aptas
a participar das elei¢oes.

Com 199.745 eleitores,
Sumaré estd apenas 255
abaixo da marca de 200
mil. O nimero mantém
a cidade entre os maio-
res colégios eleitorais da
Regido Metropolitana de
Campinas e amplia seu
peso nas disputas para
presidente, governador,
Senado, CAmara dos De-
putados e Assembleia Le-
gislativa.

Reduzindo custos

das pequenase

meédias empresas

Email: drzerocost@gmail.com
Blog: www.drzerocost.com.br

Da porteira para fora (485)
Vulnerabilidade ndo é destino

Durante décadas, aprendemos a me-
dir a pobreza. Contamos familias de bai-
xa renda, criangas fora da escola, pessoas
desempregadas, idosos desassistidos e
inimeras outras situagdes que revelam
as dificuldades de uma sociedade. Esses
nuameros sdo indispensaveis. Mas existe
uma pergunta que fazemos muito menos:

Quantas dessas pessoas conseguiram
sair da vulnerabilidade? Podemos ras-
trear sua identidade e comprovar seu
progresso?

A diferenca parece pequena, mas mu-
da completamente a maneira de pensar
uma politica publica. Quando medimos
apenas quantas pessoas estao vulnera-
veis, produzimos uma fotografia. Quan-
do acompanhamos a mesma pessoa ou
familia ao longo do tempo, comegamos
a produzir um filme. E o filme pode con-
tar histérias muito diferentes.

Uma familia pode continuar vulnera-
vel. Outra pode estar melhorando len-
tamente. Uma terceira pode ter aumen-
tado sua renda, conseguido emprego e
mantido os filhos na escola. Outra pode
ter melhorado durante algum tempo e
depois retornado a situacgao anterior ou
mesmo piorado.

Todas essas pessoas seriam classifica-
das simplesmente como “vulneraveis” ou
“nédo vulnerédveis” numa fotografia esta-
tistica tradicional. Mas suas trajetdrias
sdo completamente diferentes.

Talvez esteja ai uma das proximas
fronteiras da gestdo publica baseada em
dados: deixar de medir apenas a vulnera-
bilidade e comecar a medir trajetérias de
saida da vulnerabilidade. Isso exige uma
mudanca importante de perspectiva.

A pessoa nao é vulneravel como se es-
sa fosse uma caracteristica permanente
de sua identidade. Ela esta exposta, na-
quele momento, a determinados fatores
de vulnerabilidade: renda insuficiente,
desemprego, baixa escolaridade, ausén-
cia de rede de apoio, problemas de saude,
condicoes precarias de moradia ou uma
combinacdo desses fatores. E essas con-
dicoes podem mudar.

Portanto, uma politica publica bem-
-sucedida deveria ser capaz de respon-
der ndo somente quem precisa de aju-
da, mas também quem recebeu a poli-
tica publica e o que aconteceu depois.
Sim, porque podemos dizer:- tiramos es-
sa pessoa da vulnerabilidade. Sera? E se
ela saiu sozinha?

Imagine uma pessoa desempregada
e de baixa renda que participa de um
programa de qualificacao profissional.
Algum tempo depois ela consegue um
emprego formal. A renda familiar au-
menta. Os filhos permanecem na esco-
la. Depois de doze ou dezoito meses, a
melhora se mantém. O nimero de va-
gas oferecidas no curso é um indicador
importante da administracdo publica.

Mas talvez o verdadeiro resultado se-
ja outro:- quantas pessoas conseguiram
construir uma trajetéria sustentavel de
maior autonomia?

Essa diferenca separa dois conceitos
frequentemente confundidos: entrega
e resultado.

o Construir uma escola é entrega. Me-
lhorar aprendizagem é resultado.

e Oferecer um curso profissionali-
zante é entrega. Aumentar de manei-
ra sustentdvel a insercao produtiva é
resultado.

 Realizar atendimentos é entrega.
Reduzir determinada vulnerabilidade
é resultado.

Nenhuma dessas entregas perde im-
portancia. Ao contrario. O desafio é
conseguir estabelecer uma ponte entre
aquilo que o poder publico fez e aqui-
lo que efetivamente mudou na vida das
pessoas. Para isso, municipios precisam
aprender a acompanhar trajetorias.

Dados administrativos que hoje estao
dispersos entre assisténcia social, edu-
cacao, saude e desenvolvimento econo-
mico podem, dentro das regras legais de
protecdo de dados, produzir uma visao
muito mais rica da realidade.

Um identificador consistente permi-
te reconhecer que aquela pessoa aten-
dida hoje é a mesma observada daqui a
um ano. A familia ajuda a compreender
seu contexto social. E o territério mos-
tra onde trajetdérias semelhantes estao
se concentrando.

A tecnologia, entretanto, é apenas uma
ferramenta. O objetivo ndo deve ser cons-
truir gigantescos bancos de dados sobre

cidadaos. Deve ser responder perguntas
publicas previamente definidas, utili-
zando somente as informagoes necessa-
rias, com controle de acesso, finalidade
determinada e protecdo da privacidade.

A pergunta mais importante conti-
nua sendo humana:

« O que aconteceu com aquela pessoa?

o Conseguiu emprego?

e Arenda melhorou?

e Concluiu seus estudos?

 Passou a acessar algum servico de
que necessitava?

e Sua condicdo melhorou de manei-
ra permanente ou apenas temporaria-
mente?

E talvez exista uma pergunta ainda
mais interessante: o que aconteceu com
as pessoas que conseguiram melhorar?
Se encontrarmos padrdes nessas traje-
tdrias, poderemos comecar a compreen-
der os chamados mecanismos de saida
da vulnerabilidade.

Pode ser emprego. Educacao. Qualifi-
cacdo profissional. Acesso a saude. Uma
rede de protecao funcionando no mo-
mento correto. Provavelmente serd, mui-
tas vezes, uma combinacao de fatores.

E preciso prudéncia: estatistica po-
de revelar associacdes, mas nem sem-
pre consegue provar que determinado
programa foi sozinho a causa da mu-
danca. Mesmo assim, compreender tra-
jetdrias ja seria um enorme avanco pa-
ra as politicas publicas. Veja um deba-
te para as eleicoes de 2026, depois vol-
te 20 anos no tempo e verifique se algo
relevante mudou!

No futuro, uma boa administracao
publica talvez nao seja avaliada apenas
pelo namero de obras inauguradas, va-
gas oferecidas ou atendimentos reali-
zados. Talvez uma das perguntas mais
importantes seja muito mais simples:

o Entre as pessoas que mais preci-
savam do poder publico, quantas es-
tao melhor hoje do que estavam ontem?

Essa é uma pergunta complexa.
Mas,...
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CCJ aprova projeto que muda regras
da licenca-prémio em Nova Odessa

Parecer de comissido do Poder Legislativo considera constitucional projeto que altera licenca-prémio, aprova sua tramitacio
e reforca que vereadores nio podem apresentar emendas que aumentem despesas do municipio durante o processo

Paulo Medina e NOVA ODESSA
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

A Comissdo de Consti-
tuicao, Justica e Redacgao
(CCJ) da Camara de Nova
Odessa deu parecer favora-
vel a tramitacdo do proje-
to que reformula as regras
dalicenca-prémio dos ser-
vidores municipais e aca-
ba com a possibilidade de
conversao integral do be-
neficio em dinheiro. Pa-
ra a comissdo, a proposta
apresentada pelo prefeito
Claudio José Schooder, o
Leitinho (PSD), atende aos
requisitos constitucionais
e legais necessdrios para
avancar no Legislativo.

O parecer é referente ao
Projeto de Lei n° 59/2026,
que pretende adequar a le-
gislacdo municipal a uma
recomendacao do Minis-
tério Publico do Estado de
Sao Paulo. A mudanga atin-
ge servidores nao contem-
plados pelas regras da Lei
Municipal n° 466, de 1971,
e mantém a licenca de 60
dias a cada cinco anos de
efetivo exercicio, mas de-
termina que o periodo seja
utilizado como afastamen-
to remunerado.

Na anélise juridica, a CCJ
destaca que a proposta tra-

\\ TEMOS

VAGAS

ta do regime juridico dos
servidores publicos e da or-
ganizacao administrativa
do municipio. Por esse mo-
tivo, ainiciativa para apre-
sentar o projeto pertence
ao chefe do Poder Execu-
tivo, requisito que, segun-
do o parecer, foi respeitado.
A comissdo também re-
cupera o motivo que levou
a Prefeitura a propor a al-
teracao. Conforme mani-
festacdo da Subprocurado-
ria-Geral de Justica Juridi-
ca, na area de Controle de
Constitucionalidade, havia
problema naregra que per-
mitia ao servidor optar pe-
la conversao integral da li-
cenca-prémio em dinheiro
durante a atividade.
Segundo o entendimen-
to apresentado pelo Minis-
tério Publico, a licenca-pre-
mio tem como finalidade
original garantir um perio-
do de afastamento remune-
rado para descanso. A con-
versdo em dinheiro possui
carater excepcional e in-
denizatério e deve ocorrer
quando o servidor ndo con-
segue usufruir o beneficio
por necessidade do servigo.
O parecer destaca que
transformar a monetiza-
¢do integral em um direi-
to de escolha do funciona-
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rio, independentemente da
necessidade da administra-
¢do, acaba desvirtuando o
instituto. Na avaliacdo juri-
dica reproduzida pela CC]J,
amedida poderia transfor-
mar a licen¢a-prémio em
uma espécie de comple-
mentagio remuneratoria.

Apés os questionamen-
tos, o municipio se com-
prometeu a apresentar uma
solucao legislativa para sa-
nar a inconstitucionalida-
de apontada. O Projeto de
Lei n° 59/2026 foi encami-
nhado a Camara justamen-
te com esse objetivo.

CCJALERTA VEREADORES

Além de reconhecer a
regularidade da iniciati-
va do Executivo, a comis-
sao fez umaressalva sobre
eventuais mudancas que
possam ser apresentadas
pelos vereadores durante
a tramitacao.

O parecer cita entendi-
mento do Supremo Tribu-
nal Federal segundo o qual
sdo inconstitucionais emen-
das parlamentares que pro-
voquem aumento de despe-
sas em projetos cuja inicia-
tiva é reservada ao chefe do
Poder Executivo.

Na pratica, a CC]J afir-
ma que os vereadores po-
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DIVULGAGAD

CCJ avalizou tramitacao de projeto que muda regras da liceriga-prémio em Nova ddéésa;m

derao discutir a proposta
durante a tramitacao, mas
nao poderao aprovar alte-
racoes que ampliem gas-
tos municipais relaciona-
dos ao projeto.

A comissdo também es-
clarece que sua analise fi-
carestrita aos aspectos ju-
ridicos e constitucionais.
Por determinacao regi-
mental, a CCJ nao se mani-
festou sobre a convenién-
cia ou a oportunidade da
mudanca nas regras da li-
cenca-prémio.

O mérito da proposta,
incluindo a avaliacao po-
litica sobre as novas con-
di¢des impostas aos servi-
dores, devera ser debatido
posteriormente pelo plené-
rio da Camara.

Ao final do documento,
a Comissao de Constitui-

¢do, Justica e Redacao opi-
nou favoravelmente a tra-
mitacao do projeto.

O parecer é assinado
pelos vereadores Marcelo
Maito, Lico Rodrigues e El-
vis Pelé.

CONVERSAO INTEGRAL

Pelo texto encaminhado
pelo Executivo, terdo di-
reito ao beneficio os ser-
vidores admitidos a partir
de 25 de maio de 2002 que
ndo estejam abrangidos
pela licenca-prémio pre-
vista na legislacao muni-
cipal de 1971.

A cada cinco anos de
efetivo exercicio, o funcio-
ndrio poderd obter 60 dias
de afastamento remune-
rado, desde que cumpra
0s requisitos previstos na
proposta, como limites de
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auséncias e regras relacio-
nadas a penalidades disci-
plinares.

A principal mudanca
estd na proibicao da con-
versdo integral desses 60
dias em dinheiro. O obje-
tivo declarado pelo Execu-
tivo é preservar a natureza
dalicenca como periodo de
descanso e adequar a legis-
lacao municipal ao enten-
dimento apresentado pelo
Ministério Publico.

Os periodos aquisitivos
ja concluidos e aqueles em
andamento serdo preserva-
dos de acordo com as con-
di¢bes previstas no projeto.
J4 os requerimentos que es-
tiverem pendentes quando
a futuralei entrar em vigor
deverdo seguir as novas re-
gras, inclusive arestricao a
conversiao em pecunia.

4

Que o dia da Independéncia fortalega
nossa fé no Brasil e no potencial de
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cercamento de
865 metros no
Bosque dos Ipés
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Paulinia autoriza subsidioa A

PMs

para custeio ¢ melhorias nas escolas

Lei sancionada pelo prefeito Danilo Barros (PL) libera repasses para Associacoes de Pais e Mestres da rede municipal
de ensino para custear manutencao, conservacio, equipamentos e acoes de apoio as atividades escolares na cidade

DIVULGACAO

Paulo Medina e PAULINIA
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

A Prefeitura de Paulinia
sancionou uma lei que au-
toriza o repasse de recur-
sos publicos as Associacoes
de Pais e Mestres, as APMs,
das escolas da rede munici-
pal. A medida permite que
as entidades recebam sub-
vencoes sociais destinadas
ao custeio, manutencao e
melhoria das unidades de
ensino, além do desenvol-
vimento de atividades de
apoio a rotina escolar.

A Lei n° 4.768/2026 foi
sancionada pelo prefeito
Danilo Barros (PL) e pu-
blicada no Didario Oficial
do municipio. O texto tem
origem no Projeto de Lei
ne 98/2026, de autoria do
Executivo.

Pela legislacao, o valor
repassado a cada APM se-
ra calculado conforme a
quantidade de estudantes
matriculados em cada uni-
dade. Para essa definicao,
serd considerado o nimero
de alunos registrado no Sis-
tema de Gestao da Secreta-
ria Municipal de Educacao
em 30 de abril de 2026.

As escolas municipais de
ensino fundamental em pe-
riodo integral terdo ainda
um acréscimo de 100% no
valor da subvencao propor-
cional ao nimero de estu-
dantes matriculados nes-
sa modalidade. A medida

considera, segundo a lei, a
maior complexidade pe-
dagdgica, a necessidade de
profissionais especializa-
dos, as atividades comple-
mentares e a utilizacdo mais
intensa da estrutura escolar.

Os recursos poderao ser
utilizados para despesas
de custeio e manutenc¢ao
das unidades, contribuin-
do para melhorias fisicas
e pedagogicas. A legisla-
¢ao também prevé a pos-
sibilidade de alteracao dos
valores conforme a dispo-
nibilidade or¢camentaria e
financeira do municipio,
desde que atendido o in-
teresse publico.

Entre as possibilidades
previstas estdo despesas
relacionadas a atividades
escolares, assisténcia aos
estudantes, conservacao e
manutenc¢ao dos prédios,
equipamentos e instala-
¢oes. A utilizacao dos va-
lores devera constar de um
Plano Anual de Trabalho
elaborado pelas associa-
¢oes e aprovado pela pro-
pria APM, Conselho de Es-
cola e Secretaria Municipal
de Educacao.

Para ter acesso ao bene-
ficio, cada Associacao de
Pais e Mestres devera estar
regularmente constituida,
obedecer ao estatuto pa-
drao municipal, manter o
registro atualizado e apre-
sentar documentos relacio-
nados a eleicao e posse de

seus integrantes. Também
sera exigido registro no Ca-
dastro Nacional da Pessoa
Juridica, o CNP].

Os recursos serao de-
positados em contas ban-
cdrias especificas em no-
me de cada unidade exe-
cutora. A movimentacao
deverd seguir as orienta-
¢oes da Secretaria Muni-
cipal de Educacao e as re-
gras de fiscalizacao e pres-
tacdo de contas estabele-
cidas pelo poder ptblico.

A lei proibe a aplicacao
do dinheiro no pagamento
de servidores ativos da Pre-
feitura ou de profissionais
contratados por 6rgaos da
administracao publica di-
reta ou indireta. Também
ndo serd permitida a com-
pra de bens permanentes
com os recursos destina-
dos as APMs.

As entidades terao de
prestar contas anualmen-
te e estardo sujeitas a fis-
calizacado da Secretaria de
Educacao. A pasta devera
criar comissoes especificas
para aprovacdo dos planos
de trabalho, acompanha-
mento dos servicos e anali-
se das prestagoes de contas.

Alegislacao prevé ainda
que a administracao mu-
nicipal poderd intervir nas
APMs caso seja constatado
desvio de finalidade na uti-
lizagdo dos repasses. A no-
varegra entrou em vigor na
cidade.

Direito MédicoedaSaude

Lanna Vaughan Romano

é advogada especialista em Direito Médico, Direito
da Saude, Direito da Farmacia e do Medicamento

e-mail: dra.lannaromano@gmail.com
Rede social- instagram: dra.lanna_vaughan

Erro medico e responsabilidade:
quais sao os direitos do paciente?

Por que nem todo resultado indesejado de
um tratamento significa erro médico — e
quando o paciente pode buscar reparacdo

A relagao entre médico e paciente é
marcada pela confianca. De um lado, es-
té o profissional que utiliza seus conhe-
cimentos técnicos para diagnosticar, tra-
tar e acompanhar uma pessoa. Do outro,
esta o paciente, que deposita no profis-
sional nao apenas expectativas de me-
lhora, mas também sua satide, sua inte-
gridade fisica e, em determinadas situa-
¢oes, a prépria vida.

Por isso, quando ocorre uma compli-
cacao durante ou apds um tratamento,
procedimento ou cirurgia, é comum sur-
gir uma duvida: todo resultado negativo
caracteriza erro médico? A resposta é
nao. A medicina envolve riscos, inclusi-
ve em procedimentos considerados se-
guros. Uma complicagdo, por si s6, ndo
significa necessariamente que o profis-
sional tenha agido de maneira inade-

quada. Para que exista responsabilida-
de civil do médico, é necessario analisar
concretamente as circunstancias do ca-
so, verificando a conduta adotada, as in-
formacées fornecidas ao paciente, os ris-
cos envolvidos e a existéncia de eventual
negligéncia, imprudéncia ou impericia.

O QUECARACTERIZAA

RESPONSABILIDADE MEDICA?

O Cddigo Civil estabelece, em seu arti-
go 186, que aquele que, por acdo ou omis-
sdo voluntdria, negligéncia ou imprudén-
cia, causar dano a outra pessoa comete
ato ilicito. J& o artigo 927 prevé o dever
de reparar o dano causado.

No caso dos profissionais da medici-
na, a andlise da responsabilidade exige
atencao especial a natureza da ativida-
de desenvolvida.

Em regra, aresponsabilidade pessoal
do médico é examinada sob a perspec-
tiva da culpa, sendo necesséario verifi-
car se houve negligéncia, imprudéncia
ou impericia. A negligéncia pode ocor-
rer, por exemplo, quando o profissional
deixa de adotar uma providéncia neces-
saria. A imprudéncia estd relacionada a
uma conduta precipitada ou sem os cui-
dados esperados. Ja a impericia envol-
ve a falta de conhecimento ou habilida-
de técnica necessdaria para determina-
da atuacao.

Entretanto, é importante diferenciar
a responsabilidade do profissional da
responsabilidade dos hospitais, clini-
cas e demais fornecedores de servicos
de saude, cuja andlise pode seguir re-
gras proprias, especialmente quando
existe uma relacdo de consumo.

E QUANDO O TRATAMENTO NAO

APRESENTA O RESULTADO ESPERADO?

O paciente pode realizar uma cirur-
gia, tratamento ou procedimento se-
guindo todas as orientacdes médicas e,
ainda assim, apresentar complicacoes
ou ndo alcancar o resultado desejado.

Isso nao significa automaticamente
que houve erro médico.

A medicina ndo é uma ciéncia de re-
sultados garantidos. Em muitos tra-
tamentos, especialmente os de maior
complexidade, existe uma margem de
risco que precisa ser considerada.

Por outro lado, o simples fato de uma
complicacao ser considerada um risco
conhecido néo significa que o profissio-
nal esteja automaticamente isento de
responsabilidade. E necessario verificar
se a conduta adotada foi adequada an-
tes, durante e depois do procedimento.

Assim, cada caso deve ser analisado
individualmente, considerando pron-
tudrios, exames, registros médicos, in-
formacodes fornecidas ao paciente, pro-

tocolos aplicaveis e demais elementos
disponiveis.

AIMPORTANCIA DO PRONTUARIO MEDICO

Em uma eventual discussao judicial
ou administrativa, o prontuédrio médi-
co pode assumir papel fundamental.

Ele registra informacgdes relevantes
sobre o atendimento, como consultas,
exames, diagndsticos, medicamentos
prescritos, procedimentos realizados e
evolucao clinica do paciente.

Por isso, o paciente possui interesse le-
gitimo em ter acesso as informacoes re-
lacionadas ao seu proprio atendimento.

A documentacao também é impor-
tante para o profissional e para a ins-
tituicao de saude, pois permite recons-
truir os acontecimentos e demonstrar
quais condutas foram adotadas duran-
te o tratamento.

PREVENGAO TAMBEM E

UMA FORMA DE PROTECAO

A melhor maneira de reduzir confli-
tos na drea meédica é fortalecer a comu-
nicacdo entre profissionais e pacientes.

Para o paciente, é importante pergun-
tar, esclarecer davidas, informar correta-
mente seu histdrico de saude e guardar
documentos relacionados ao tratamento.

Para o profissional, manter prontua-
rios completos, registrar adequadamen-
te as informacoes clinicas, explicar ris-
cos e alternativas de tratamento e docu-
mentar as orientacoes fornecidas sdo me-
didas importantes ndo apenas para sua
protecao juridica, mas principalmente
para a seguranca do préprio paciente.

A discussdo sobre responsabilidade
médica, portanto, ndo deve ser vista
apenas como uma busca por culpados.
Ela também deve servir para fortalecer
uma relacdo baseada em informacao,
transparéncia, seguranca e respeito a
autonomia do paciente.
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Sumar¢ cria 2,9 mil empregos ¢ avanca
ara 122 posicao no Estado de Sao Paulo

Municipio acumulou saldo de 2.931 vagas formais entre janeiro e julho deste ano, resultado 56,7% superior ao registrado no
mesmo periodo de 2025; numero mantém cidade no 2° lugar na geracao de empregos na RMC, atras apenas de Campinas

Paulo Medina e SUMARE
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Sumaré criou 2.931 em-
pregos com carteira assina-
da nos primeiros sete me-
ses de 2026 e avancou da
132 para a 122 posicao en-
tre os municipios paulis-
tas com melhor saldo de va-
gas no periodo. O resultado
representa crescimento de
56,7% na comparacao com
0s mesmos sete meses de
2025, quando a cidade ha-
via registrado 1.871 novos
postos de trabalho.

Os nuimeros sao do Ca-
ged (Cadastro Geral de Em-
pregados e Desemprega-
dos), do Ministério do Tra-
balho e Emprego, e foram
analisados pelo Departa-
mento de Economia da Se-
cretaria Municipal do Tra-
balho, Emprego, Geracao
de Renda e Desenvolvi-
mento Economico.

De janeiro a julho des-
te ano, empresas instala-
das em Sumaré realizaram
26.029 admissoes e 23.098
desligamentos, diferenca
que resultou no saldo po-
sitivo de 2.931 vagas.

Na RMC (Regiao Metro-
politana de Campinas), Su-
maré aparece na segunda
colocacdo na geracao de

empregos, atras apenas de
Campinas. Ja entre as cida-
des da Regiao do Polo Téx-
til, o municipio lidera o le-
vantamento.

Dos 6.789 empregos
criados pelo conjunto de
municipios da Regido do
Polo Téxtil durante os se-
te primeiros meses do ano,
43,17% foram gerados em
Sumaré.

O prefeito Henrique do
Paraiso (Republicanos)
afirmou que os nimeros
refletem o desempenho
da economia municipal e
defendeu a continuidade
de politicas voltadas a atra-
¢do de empresas e geracao
de renda.

“Sumaré vem conso-
lidando sua posicao co-
mo uma cidade que gera
oportunidades. Avancgar
para a 122 posicao no Esta-
do, ocupar o segundo lu-
gar na Regido Metropoli-
tana de Campinas e lide-
rar a Regido do Polo Téxtil
demonstra a forca da nos-
sa economia. Nosso ob-
jetivo é continuar traba-
lhando para atrair investi-
mentos, apoiar quem em-
preende e, principalmen-
te, ampliar as oportuni-
dades de emprego e renda
para a populacao.”

JULHO

Mesmo em um meés de
retracao regional, Suma-
ré conseguiu manter sal-
do positivo no mercado de
trabalho. Em julho, foram
contabilizadas 3.129 con-
tratacoes e 3.081 demis-
soes, com abertura de 48
vagas formais.

No mesmo més, a Re-
gido do Polo Textil fechou
526 postos de trabalho, en-
quanto a RMC terminou
julho com perda de 154 va-
gas. Segundo o levantamen-
to municipal, Sumaré foi a
Unica cidade da Regido do
Polo Téxtil aregistrar saldo
positivo naquele més.

O vice-prefeito e secre-
tario de Governo, André da
Farmacia (MDB), destacou
a participacao de Sumaré
nos resultados regionais.

“Os indicadores mos-
tram que Sumaré nao estd
apenas acompanhando o
crescimento regional, mas
contribuindo diretamente
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para ele. Quando o muni-
cipio responde por mais de
43% dos empregos gerados
na Regido do Polo Téxtil e
ocupa a segunda coloca-
¢ao na RMC, fica eviden-
te a relevancia de Suma-
ré como polo econémico,
produtivo e de geracao de
oportunidades.”

Servicos respondem por 82% das vagas

O setor de Servicos foi
responsavel pela maior
parcela dos empregos cria-
dos em Sumaré neste ano.
Foram 2.412 vagas entre ja-
neiro e julho, correspon-
dentes a 82,29% de todo o
saldo positivo registrado
pelo municipio.

Na sequéncia apare-

cem Agropecudria, com
252 novos postos, Comér-
cio, com 101, Industria,
com 93, e Construcao Ci-
vil, com 73 vagas.

Os dados também mos-
tram diferenca significativa
entre homens e mulheres.
O saldo entre trabalhado-
ras foi positivo em 3.010 va-

gas, enquanto entre os ho-
mens houve resultado ne-
gativo de 79 postos.
Trabalhadores com En-
sino Médio Completo con-
centraram 1.907 das opor-
tunidades criadas, o equi-
valente a 65,06% do saldo
municipal. Consideran-
do também quem possui

Ensino Médio Incomple-
to, a participacgao sobe pa-
ra 77,04%.

A faixa entre 18 e 24
anos foi a que mais ga-
nhou espaco no mercado
formal, com saldo de 850
empregos, aproximada-
mente 29% do total.

Ao final de julho, Suma-

ré possuia 67.367 vinculos
formais de trabalho. Ser-
vicos liderava com 26.576
empregos, seguido pela In-
dustria, com 18.472, e pelo
Comércio, com 18.450.

O secretario municipal do
Trabalho, Emprego, Geracao
de Renda e Desenvolvimen-
to Econdémico, Ed Carlo Mi-
chelin, afirmou que os dados
sdo utilizados para orientar
as acoes da pasta.

“O Caged nos forne-
ce uma radiografia mui-
to importante do mercado
de trabalho. Esses indica-
dores permitem direcionar
melhor as a¢des de quali-
ficacdo, intermediacao de
mao de obra e aproxima-
¢ao com as empresas. Nos-
so trabalho é transformar
esses nimeros em oportu-
nidades concretas para a
populacdo.”  |PauloMedina

| Nutricao aléem do prato

Marina Rocha Luciano

E nutricionista clinica, formada pela UNICAMP, com
especializagdo em Nutricao Esportiva e Obesidade pela USP.
Atua com foco em emagrecimento, performance esportiva e
qualidade de vida, sempre com base cientifica e estratégias
individualizadas. Em sua pratica e em seus textos, defende
uma nutri¢ao consciente, sustentavel e aplicavel a vida
real. Atende na clinica Centerclin, em Sumaré.

Emagrecer com GLP-1
significa perder musculo?

Com o crescimento do uso de medica-
mentos como Mounjaro, Ozempic e We-
govy, uma preocupacao também ganhou
espaco nas redes sociais: a perda de mas-
sa muscular. De um lado, ha quem diga
que essas medicacoes “destroem mus-
culo”. Do outro, quem praticamente des-
considera essa possibilidade. Estudos pu-
blicados recentemente ajudam a colocar
essa discussao em um lugar muito mais
interessante e menos alarmista.

Quando alguém perde uma quanti-
dade significativa de peso, é esperado
que nem tudo o que desapareca da ba-
lanca seja gordura. Uma parte costuma
vir da chamada massa magra, que in-
clui misculos, mas nao apenas eles. Is-
so acontece também em processos de
emagrecimento sem medicamentos.
Portanto, a primeira coisa importan-

te é entender que perder massa magra
durante o emagrecimento ndo é uma
particularidade do Mounjaro, Ozem-
pic, Wegovy ou de outros medicamen-
tos dessa familia.

Uma andlise recente de estudos cli-
nicos encontrou perda de massa magra
durante o tratamento com esses medi-
camentos, mas mostrou também que a
perda de gordura tende a ser proporcio-
nalmente maior. Na prdtica, a pessoa po-
de terminar o processo pesando menos,
com menos massa magra em nimeros
absolutos, mas com uma proporg¢ao cor-
poral mais favoravel porque perdeu ain-
da mais gordura.

Outra publicacao recente, reunindo
mais de 15 mil participantes, chegou a
uma conclusao igualmente importante:
aproximadamente um quarto a pouco

mais de um terco do peso perdido com
essas medicacoes pode corresponder a
massa magra. Parece muito quando o
numero aparece sozinho, mas a propor-
¢do foi semelhante a observada em pes-
soas que emagreceram apenas Com mu-
dancas no estilo de vida.

Isso muda bastante a pergunta que
deveriamos fazer. Talvez a questdo nao
seja simplesmente “Mounjaro faz per-
der musculo?”, mas sim: como essa pes-
soa estd emagrecendo e o que estd sen-
do feito para preservar sua massa mus-
cular durante o processo?

Porque ai existem fatores sobre os
quais podemos agir.

O treinamento de for¢a é um deles.
Nos estudos, quando o processo de
emagrecimento incluia treinamento
resistido, a preservacdo de massa ma-
gra era melhor. Uma ingestdo adequa-
da de proteinas também é importante,
assim como garantir que a reduc¢ao do
apetite provocada pela medicacdo nao
transforme a alimentacdo em uma res-
tricdo exagerada.

Esse ultimo ponto merece atencao.
Medicamentos como Mounjaro, Ozem-
pic e Wegovy podem reduzir bastante
a fome e facilitar uma perda expressi-
va de peso.

Para algumas pessoas, isso represen-
ta um avanco enorme no tratamento da
obesidade. Mas comer muito menos nao
significa necessariamente estar comen-
do melhor. Se a pessoa passa a consu-
mir pouca energia, pouca proteina, nao
treina forca e acompanha apenas o nu-
mero da balanca, existe o risco de co-

memorar os quilos perdidos sem pres-
tar atencgao suficiente na qualidade des-
se emagrecimento.

E talvez seja justamente ai que a dis-
cussao sobre musculo seja mais util.

Duas pessoas podem perder dez qui-
los e chegar ao final desse processo em
condi¢oes bastante diferentes. Uma po-
de ter preservado melhor sua muscula-
tura, forca e capacidade fisica. A outra
pode simplesmente ter ficado dez quilos
mais leve. A balanca, sozinha, ndo con-
segue mostrar essa diferenca.

Nada disso transforma esses medica-
mentos em viloes. Eles representam um
avanc¢o importante no tratamento da
obesidade quando bem indicados. Mas
também nao faz sentido tratar a perda de
peso como se qualquer reducdo na ba-
lanca fosse automaticamente um bom
resultado. Os estudos mais recentes es-
tdo ajudando justamente a tirar essa dis-
cussao dos extremos.

Dizer que “Mounjaro destréi muscu-
lo” é simplista. Dizer que nao existe per-
da de massa magra também é. Ela po-
de acontecer, como acontece em outros
processos de emagrecimento, e precisa
ser manejada.

Talvez a chegada de medicamentos
cada vez mais eficazes para perda de
peso esteja nos obrigando a fazer uma
pergunta que deveriamos ter feito ha
muito tempo: ndo apenas quanto peso
uma pessoa perdeu, mas o que ela per-
deu junto com ele.

Porque emagrecer nao deveria ser ape-
nas fazer a balanca descer. A qualidade
do peso que se perde também importa.
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Monte Mor entrega mil novos conjuntos
de carteiras e cadeiras em trés escolas

Administracio renovou totalmente

o mobiliario destinado aos alunos
das escolas municipais de Ensino
Fundamental EM José Luiz Gomes
Carneiro, Prof? Terezinha do Menino
Jesus Calil e Prof® Fauze Calil Canfur

Paulo Medina ¢ MONTE MOR
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

A Prefeitura de Monte
Mor entregou mil novos
conjuntos de carteiras e
cadeiras para trés escolas
municipais de Ensino Fun-
damental. A acao renovou
100% do mobilidrio desti-
nado aos alunos das uni-
dades contempladas e faz
parte das melhorias na es-
trutura fisica da rede mu-
nicipal de ensino.

Foram beneficiadas as
escolas municipais Jo-
sé Luiz Gomes Carneiro,
Profa Terezinha do Meni-
no Jesus Calil e Profe Fau-
ze Calil Canfur. Segundo
a administracdo munici-
pal, os novos moveis fo-

ram distribuidos de acor-
do com a necessidade de
cada unidade.

A EM José Luiz Gomes
Carneiro recebeu 280
conjuntos. Outros 510
foram destinados a EM
Profa Terezinha do Me-
nino Jesus Calil, enquan-
to a EM Profe Fauze Calil
Canfur recebeu 210 uni-
dades. Juntas, as trés es-
colas somam os mil no-
VOSs conjuntos entregues.

A renovacgao busca me-
lhorar as condicoes das
salas de aula e oferecer
mais conforto aos estu-
dantes durante as ativi-
dades escolares. A medi-
da também substitui mo-
bilidrios antigos das uni-
dades contempladas.

.
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Mil novos conjuntos de carteiras e cadeiras f

O prefeito Murilo Rinaldo
(PP) afirmou que as melho-
rias na estrutura das escolas
fazem parte das acoes ado-
tadas pelo municipio para
ampliar as condigdes de en-
sino. Segundo ele, a troca

de carteiras e cadeiras tem
impacto direto narotina de
alunos e professores.

A secretdria municipal
de Educagdo, Regimara Sti-
gliani, destacou que as con-
digoes do ambiente escolar

também influenciam o pro-
cesso de aprendizagem. De
acordo com ela, arenovacao
do mobilidrio integra um
trabalho continuo de me-
lhoria das unidades da rede
municipal. Com a entrega,

a administragdo municipal
afirma que pretende avan-
¢ar na modernizacgio da es-
trutura das escolas e ofere-
cer espacgos mais adequados
para o desenvolvimento das
atividades pedagogicas.

RECURSOS HIiDRICOS

Comités PCJ abrem inscricoes para

participacao na gestao das aguas

Da Redacao ¢ REGIAOD
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Ampliar a participagao
dos diferentes setores da
sociedade na gestdo dos
recursos hidricos das Ba-
cias PCJ (Rios Piracicaba,
Capivari e Jundiai) é um
dos principais objetivos da
abertura das inscrigcoes pa-
ra entidades e usudrios in-
teressados em integrar as
plenérias do Comité Pau-
lista (CBH-PCJ) e o PC]J Fe-
deral. Esse processo ocor-
re a cada dois anos desde
a criacao dos Comités PC]J.

A partir de terca-feira
(8), representantes de di-
ferentes segmentos pode-
rao apresentar sua inscri-
¢do para participar dos co-
legiados, contribuindo pa-
ra as discussoes, decisoes
e acdes relacionadas a ges-
tdo das 4guas na regiao. O
prazo segue até 18 de de-
zembro. Esta é a primeira
etapa do processo eleitoral
interno que serd concluido
em marco de 2027.

A participagdo na plena-
ria nos Comités PCJ repre-
senta uma oportunidade
para que diferentes seto-
res da sociedade apresen-
tem suas demandas, expe-
riéncias e propostas e con-
tribuam para a construcao
coletiva de solucoes para os
desafios relacionados aos
recursos hidricos. A gestao
das dguas nas Bacias PCJ é
baseada nos principios da
descentralizagao e da par-
ticipacao, reunindo repre-
sentantes do poder publi-

Inscrigdes vao de 8 de setembro a 18 de dezem

co, dos usuarios de recur-
sos hidricos e da sociedade
civil em um espaco perma-
nente de didlogo.
Atualmente, os Comités
PCJ reinem quase 900 pes-
soas, distribuidas entre di-
ferentes segmentos. Des-
se total, 129 sao represen-
tantes de 80 entidades que
integram as plendrias dos
colegiados, enquanto ou-
tros 741 sdo representantes
de 160 entidades partici-
pantes das 11 camaras téc-
nicas tematicas dos cole-
giados. A composicao plu-
ral permite que questoes
relacionadas ao abasteci-
mento, industria, agricul-
tura, meio ambiente, pes-
quisa, organizacoes da so-
ciedade civil, entre outras
areas, sejam consideradas
nas discussoes sobre o pla-
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nejamento e a gestao dos
recursos hidricos.

O secretario-executivo
dos Comités PC]J, Denis He-
risson Silva, ressalta a im-
portancia da participacao
da sociedade neste proces-
so. “A cada dois anos, temos
0 compromisso de renovar
os Comités PCJ, o ‘Parla-
mento das Aguas’, onde re-
presentantes de governo,
municipios, usudrios e or-
ganizacoes civis tomam
decisoes de forma consen-
sual e legitimada sobre a
gestdao do recurso mais va-
lioso e estratégico para o
desenvolvimento sustenta-
vel. Os Comités PCJ, ao lon-
go de mais de trés décadas
de existéncia, ja delibera-
ram investimentos de mais
de 1 bilhdo de reais em pro-
jetos e acoes em sua bacia,

R

bro paraintegrar plenarias dos Comités PCJ
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que abrange 76 municipios
e tem cerca de 5,9 milhoes
de habitantes. E essa evo-
lucdo s6 foi possivel gracas
adedicacao de cada mem-
bro que acreditou na forca
da gestao descentralizada
e compartilhada. Por isso,
a participagao de cada en-
tidade ndo s6 é bem-vinda,
mas essencial para seguir-
mos escrevendo essa histd-
ria de sucesso e garantindo
4gua para as futuras gera-
¢coes”, afirma Denis.

Podem participar desta
etapa usudrios de recur-
sos hidricos, entidades re-
presentativas de usudrios
e organizacoes civis, ob-
servadas as categorias e
os critérios estabelecidos
nos documentos que re-
gulamentam a participa-
¢ao nos Comités PC]J.

" Comunicacao

Entre os segmentos de
usudrios estao setores co-
mo abastecimento urbano
e lancamento de efluentes,
industria e mineracao, irri-
gacao e uso agropecudrio,
hidroeletricidade e usos ndo
consuntivos. J4 entre as or-
ganizacoes civis estao uni-
versidades, institutos de en-
sino superior, entidades de
pesquisa e desenvolvimen-
to tecnoldgico, sindicatos de
trabalhadores, associacoes
técnicas e comunitarias,
entidades ambientalistas,
além de consércios e asso-
ciagOes intermunicipais de
bacias hidrograficas, entre
outras categorias previstas.

A entrada de novos parti-
cipantes contribui para am-
pliar a diversidade de vozes
nos Comités PCJ e fortalecer
a gestao compartilhada dos
recursos hidricos. Para osin-
teressados, também é uma
oportunidade de acompa-
nhar de perto as discussoes
e contribuir para decisoes
que impactam diretamente
a disponibilidade e a quali-
dade da 4gua nas Bacias PCJ.

A abertura das inscricoes
¢ a primeira etapa para a de-
finicao dos representantes
dos diferentes segmentos
que irao compor os Comi-

tés PCJ no mandato 2027-
2029. Ap6s o periodo de ins-
cricoes, serao realizadas a
andlise da documentacao e,
se necessério, a apresenta-
¢ao e anélise de pedidos de
impugnacao e recursos. Na
sequéncia, serdo abertas as
inscricoes das chapas que
disputarao a representacao
dos segmentos de Usudrios
de Recursos Hidricos e Or-
ganizacoes Civis, conforme
o calenddrio estabelecido,
que termina em marco de
2027, com a reuniao Plena-
ria em que serd eleita a dire-
toria dos Comités PCJ.
Para facilitar o acesso
as informacoes, a Agéncia
das Bacias PC]J disponibi-
lizou uma pdagina especi-
fica sobre a participacao
nos Comités PCJ, que red-
ne o calendario, edital, do-
cumentos, modelos de re-
querimentos, fichas e de-
mais orientagdes necessa-
rias para os interessados.
Ja para a participacao de
entidades nas 11 Camaras
Técnicas Tematicas, a ins-
cricdo pode ser realizada a
qualquer momento (exceto
para a funcao de coordena-
¢ao), sendo a renovacao das
CTsrealizada apds cada re-
novacao de plenaria.
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Lei regulariza area de 10,1 mil m? para
implantacao da Fatec em Hortolandia

Prefeito Zez¢ Gomes sancionou a lei que desafeta area no Remanso Campineiro, permitindo a regularizacdo do imdvel
e 0 avanc¢o da doacio ao Centro Paula Souza para implantacio da unidade da Faculdade de Tecnologia no municipio

Paulo Medina e HORTOLANDIA
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

O prefeito de Hortolan-
dia, Zezé Gomes (Repu-
blicanos), sancionou a lei
que permite avanc¢ar na
regularizacao da 4rea des-
tinada a implantacao de
uma unidade da Faculda-
de de Tecnologia do Esta-
do de Sao Paulo, a Fatec,
no municipio. O terreno
possui 10.187,34 metros
quadrados e esta locali-
zado no loteamento Re-
manso Campineiro.

A nova legislacao de-
termina a desafetacdo da
chamada Area “B”, resul-
tante da subdivisao da Pra-
¢a 01 do loteamento. Com
a mudanga, o imével dei-
xa de ser classificado co-
mo bem de uso comum do
povo e passa a categoria de
bem dominical do patri-
monio municipal.

A alteracdo juridica é
uma das etapas necessa-
rias para que a Prefeitura
conclua os procedimentos
administrativos e registrais
relacionados a transferén-
cia do terreno ao Centro Es-

tadual de Educacao Tecno-
lé6gica Paula Souza, o Cee-
teps, responsavel pela ad-
ministracao das Fatecs no
Estado de Sao Paulo.

A doacao da érea ja ha-
via sido autorizada pela Lei
Municipal n° 4.649, de 16 de
junho de 2026. No entan-
to, a escritura publica ainda

nao havia sido lavrada por-
que o imo6vel continuava re-
gistrado como praca na ma-
tricula imobiliéria.

Com a sancao da nova

e

lei, a Prefeitura fica autori-
zada a promover a averba-
¢do da desafetacao no Car-
tério de Registro de Imé-
veis e, posteriormente, for-
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malizar a transferéncia do
terreno ao Centro Paula
Souza. A alteracao produ-
zira efeitos apds a averba-
¢do na matricula do imével.

A 4rea estéa registrada
sob a matricula n° 100.932
e fica no Remanso Cam-
pineiro, ao lado da Escola
Técnica (Etec).

Alegislacao também au-
toriza o Executivo muni-
cipal a praticar os atos ad-
ministrativos e registrais
necessdrios para concluir
todo o processo de regu-
larizagao.

Medida garante
seguranca juridica
ao processo e
permite efetivacao
dadoacao

Na justificativa encami-
nhada anteriormente a Céa-
mara Municipal, Zezé Go-
mes afirmou que a medi-
da tinha como objetivo ga-
rantir seguranca juridica
a0 processo e permitir a
efetivacdo da doacao.

Aimplantacao da Fatec é
apontada pela administra-
¢ao municipal como uma
forma de ampliar a oferta
de ensino superior tecno-
l6gico gratuito em Horto-
landia. A futura unidade
deverd atender estudantes
e trabalhadores da cidade
e acompanhar a expansao
econdmica e tecnolégica do
municipio e da regido.

Diego Vivan

e-mail: diego.vivan@gmail.com

Programa Viola Brasil completa trés
anos ¢ s¢ consolida como uma das
melhores atracoes da musica sertaneja

O sertanejo é um dos
principais géneros da mu-
sica brasileira. E com o ob-
jetivo de manter viva essa
historia tdo rica na cultura
popular brasileira, o pro-
grama Viola Brasil, que vai
ao ar todos os domingos,
as 12h, para todo o Bra-
sil através da Rede Fami-
lia de televisao, canal 8.1,
completa trés anos de vi-
da, neste més de setem-
bro, valorizando esse le-
gado de tantos artistas e
revelando novos talentos. O programa
fez a sua estreia no dia 03 de setembro
de 2023 pela TV Cultura Paulista.

Com o prestigio do publico e dos artis-
tas, no dia 16 de marco de 2025 a atracao
entrou no ar em rede nacional pela Re-
de Familia. O Viola Brasil é um dos pro-
gramas mais queridos da televisao brasi-
leira e conta com a apresentacao de Car-
los Barbosa. Vale lembrar que a atracao
também pode ser acompanhada simul-
taneamente pela TVRO canal 38, Claro
TV, além das redes sociais e aplicativo da
Rede Familia e do programa Viola Brasil.

“Com a permissao do nosso telespec-
tador, todos os domingos entramos em
muitos lares no Brasil, sempre levando
entretenimento, musica e alegria para
as pessoas. Nestes trés anos de progra-
ma procuramos produzir o melhor con-
tetdo possivel para o nosso publico e
tanto respeito e carinho nos motiva a
continuar levando o melhor da musica

sertaneja para todo o Bra-
sil”, disse Carlos Barbosa,
apresentador e diretor do
programa.

O Viola Brasil j4 se tor-
nou um dos principais
programas de musica ser-
taneja do Brasil. Mais de
140 artistas ja passaram
por 14, entre eles, Marcelo
Costa, Leyde & Laura, Bel-
monte & Amarai, Lucas
& Luan, Lucas & Breno,
Mauricio & Mauri, Chico
Amado & Xod9, Joao Mo-
reno & Mariano, Durval & Aladin, Ri-
cardo & Jodo Fernando, Dany & Diego,
AnieRafa, Elis Justi, Mauricio Lima, en-
tre tantos outros.

O programa Viola Brasil tem o apoio
cultural da Usina do Eucalipto, Casa Gar-
ra e do escritorio Viola Brasil Producoes
Artisticas. A atracdo é um mergulho na
histéria da musica sertaneja, caipira e na
moda de viola e tem conquistado niime-
ros impressionantes de audiéncia tan-
to na televisdo quanto nas redes sociais.

REDE FAMILIA

A RFTV, Rede Familia de Televisao, é
uma emissora de televisdo aberta com se-
de em Limeira, cidade do interior do Es-
tado de Sdo Paulo, e estidios em Campi-
nas/SP, faz parte do Grupo Record. Com
mais de 25 anos de experiéncia, atua no
mercado de entretenimento, informacéao
e cultura, alcangando mais de 16 milhoes
de telespectadores.

RECAPEAMENTO

Hortolandia conclui recuperaciao do
asfalto na Rua Antonio Fernandes Leite

DaRedacao ¢ HORTOLANDIA
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Equipes da Prefeitura de
Hortolandia concluiram,
na madrugada de quinta-
-feira (03), mais um trecho
do recapeamento realiza-
do narua Antonio Fernan-
des Leite, a principal area
comercial do Jardim Ro-
solém. O trabalho avanca
e a intervencao foi reali-
zada até o cruzamento da
via com arua Indcia de Mo-
raes Leite. A recuperacao
do asfalto na area vai be-
neficiar, além dos motoris-
tas, comércios em geral. A
acao continua nos proxi-
mos dias com aretirada do
antigo pavimento e a apli-
cacao da nova massa.

O servico acontece, dia-
riamente, a partir das 20h,
periodo de menor movi-
mento, sendo concluido até
o inicio da manha do dia
seguinte com o objetivo de
evitar problemas no fluxo
do tréfego. De acordo com
a Secretaria de Mobilida-
de Urbana, os trechos onde
acontecem os trabalhos, es-
tdo monitorados por agen-
tes, sinalizados e interdi-
tados. Comerciantes e mo-
radores da regiao j4 rece-
beram panfletos informa-
tivos sobre a acao.

De acordo com a Secre-
taria de Obras, ao total, se-
rao 11 vias contempladas
na acao que atenderd tam-
bém outros bairros. O reca-
peamento ja foi concluido
em duas delas. Ao todo, se-
rao recuperados 49.118,43
metros quadrados de vias.

DIVULGAGAO

Mutirao que contempla 11 vias do Jardim Rosolém

O investimento garante se-
guranca vidria, melhores
condicoes de trafego e flui-
dez no transito, evitando si-
nistros e transito. Além dis-
so, a recuperacao das vias
também é essencial para
facilitar o acesso as rodo-
vias que cortam a cidade.

Com as obras concluidas,
a Prefeitura terd recupera-
do cerca de 115 km de vias
em toda a cidade nos ulti-
mos seis anos. O cuidado
com asruas de Hortolandia
vem desde 2021, quando fo-
ram recuperados 42,25 km
de vias publicas. Na época,
o servico atendeu impor-
tantes avenidas da cidade,
como Emancipagao, There-
za Ana Cecon Breda e Sao
Francisco de Assis.

Em 2022, o trabalho
prosseguiu, com atencao
e cuidado a mais 20 km de
ruas, atendendo bairros co-
mo Jd. Santa Amélia, Vila
Real, Jd. Nova Hortolandia,

beneficia, além dos motoristas, comerciantes da regiaof;

Jd. Santa Izabel e diversas
outras localidades.

Em 2023, outros 20 km
foram recapados, contem-
plando ruas do Remanso
Campineiro, Jd. das Pai-
neiras, Nova Hortolandia,
Parque dos Pinheiros, Jd.
Santo André, Jd. Sao Jorge,
Jd. Adelaide, Vila Guedes,
Jd. Campos Verdes e mui-
tos outros pontos atendi-
dos ao longo de 2023.

Ja em 2024, 8,5 km de
ruas foram recapeadas no
Parque Orestes Ongaro e
Jd. Sao Sebastiao. No ano
passado, 11 km de vias re-
ceberam obras, incluindo
o Jd. Nova Europa, Jd. Car-
mem Cristina, Jd. Estefa-
nia, Jd. Sdo Camilo, Jd. San-
ta Luiza, Vila Real, Jd. Nova
Hortolandia e Jd. Amanda.
Ja neste ano, o servico aten-
deu ruas do Residencial
Jodo Luiz, Jd. Nova Horto-
landia e Jd. Terras de San-
to Antbnio.
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Americana instala alambrado para
impedir descarte no Bosque dos Ipcs

Segunda etapa da requalificacio ambiental prevé 865 metros lineares de alambrado para proteger a area verde na
regido do Residencial Tancredi; trabalhos devem terminar até fim de setembro, antes da implantacdo da iluminacio

Paulo Medina e AMERICANA
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

A Prefeitura de America-
na iniciou a segunda eta-
pa do projeto de requali-
ficacao ambiental do Bos-
que dos Ipés, localizado na
regido do Residencial Tan-
credi. A nova fase prevé o
cercamento da area ver-
de com 865 metros linea-
res de alambrado, medida
adotada para tentar impe-
dir o descarte irregular de
residuos e ampliar a prote-
¢ao do espaco. A previsao
da administra¢do munici-
pal é concluir essa etapa até
o fim de setembro.

O projeto é executado
pela Secretaria de Meio
Ambiente e foi dividido em
trés fases. A primeira de-
las foi encerrada em mea-
dos de agosto, com servi-
¢os de recuperacao do so-
lo e implantacdo de uma
pista de caminhada com
aproximadamente 2 mil
metros quadrados.

Segundo a secretdria
municipal de Meio Am-
biente, Andréa Cristina

Gongales, o cercamento é
considerado necessario an-
tes da conclusao definitiva
das intervencoes previstas
para o bosque.

“Estamos realizando
um trabalho de protecao
do meio ambiente nesta

Bosque dos Ibés recebe alambrado antes da tltim

-

segunda etapa. Nao basta
concluirmos o projeto sem
antes erguermos uma pro-
tecdo contra o descarte ir-
regular, que polui a drea e
piora a qualidade de vida
do cidadao, da fauna e da
flora. O trabalho esté sen-

,«r.’

afaseda rqualiiagﬁo amhientaﬁiﬁ:‘f :

do bem feito e em breve ini-
ciaremos a fase derradeira
do projeto de requalifica-
¢ao ambiental”, afirma a se-
cretaria de Meio Ambiente,
Andréa Cristina Gongales.
Depois da instalacao
do alambrado, a Prefeitu-

IVULGACAD
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ra deverad iniciar a tercei-

ra e ultima etapa do pro-
jeto, que contempla a im-
plantacao de iluminacéo
em LED. A concluséo de to-
do o conjunto de melhorias
estd prevista para o segun-
do semestre deste ano.

O Bosque dos Ipés é
considerado um parque
natural e possui Area de
Preservacao Permanente
(APP). O espaco retine ve-
getacdo caracteristica da
Mata Atlantica e do Cer-
rado, além de abrigar nas-
centes, o que reforca, se-
gundo o municipio, a ne-
cessidade de medidas de
conservacao.

O licenciamento am-
biental do projeto tam-
bém estabelece uma com-
pensacao com o plantio de
335 mudas de arvores nati-
vas dos biomas existentes
na regido. O plantio deve-
ra ocorrer no Sistema de
Areas Verdes do Munici-
pio e seguir critérios rela-
cionados ao processo de
sucessao florestal.

A requalificacao faz
parte do programa muni-
cipal voltado aos parques
naturais de Americana e
também atende as obri-
gacoes estabelecidas em
um Termo de Ajustamen-
to de Conduta firmado en-
tre a Prefeitura e o Minis-
tério Publico.

INCLUSAO PRODUTIVA

Turmas comecam em setembro e buscam
preparar participantes para o mercado de trabalho

DIVULGAGAO

Programa oferece curso gratuito de
designer de sobrancelhas em Sumaré

Da Redacao e SUMARE
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

O Programa Inclusao
Produtiva, desenvolvido em
parceria com a Prefeitura
de Sumaré, esta com inscri-
¢Oes abertas para duas no-
vas turmas gratuitas do cur-
so de designer de sobrance-
lhas, com inicio previsto pa-
ra setembro. A capacitagao
tem como objetivo ampliar
o acesso a qualificacao pro-
fissional e oferecer conhe-
cimentos que possam con-
tribuir para a insercao dos
participantes no mundo do
trabalho, tanto por meio do

empreendedorismo quan-
to pela busca de oportuni-
dades de emprego formal.

A formacao na drea da be-
leza pode representar uma
alternativa para quem dese-
ja adquirir uma nova habi-
lidade profissional, prestar
servicos de forma autono-
ma, gerar renda ou ampliar
suas possibilidades de atua-
¢do no mercado.

As duas turmas serdo rea-
lizadas em diferentes re-
gides do municipio. No SC-
FV Horto, localizado na Rua
Luiz Argenton, n° 178, Jar-
dim Marchissolo, naregiao
central, as aulas acontece-

rao as quintas-feiras, das
8h30 as 11h30, com inicio
em 24 de setembro.

Ja no CRAS Matao, lo-
calizado na Avenida Emi-
lio Bosco, n° 825, Matao, as
aulas serao realizadas as se-
gundas-feiras, das 8h30 as
11h30, com inicio previsto
para 28 de setembro.

A iniciativa integra as
acoes do Programa Inclusdo
Produtiva voltadas a qua-
lificagdo, geracao de renda
e ampliacao das oportuni-
dades para a populacao. O
programa oferece capaci-
tacoes em diferentes areas
e busca aproximar os par-

ticipantes de conhecimen-
tos que possam ser aplica-
dos tanto em atividades pro-
fissionais quanto na criacao
de iniciativas proprias.

INSCRICOES

As inscricoes devem ser
realizadas presencialmen-
te nos locais onde os cursos
serdo realizados. As vagas
sao limitadas e estdo sujei-
tas a disponibilidade de ca-
da turma.

Os interessados devem
procurar o SCFV Horto ou
o CRAS Matao para reali-
zar ainscricao e obter infor-
magcoes sobre a capacitacao.
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INSS ¢ condenado a pagar RS 40
mil por demora na aposentadoria
¢ pensao por morte

TRF-3 aumentou indenizacao apds se-
gurado morrer sem receber beneficio ja
reconhecido pela Justica

O Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) devera pagar R$ 40 mil por danos
morais a vidva de um segurado que mor-
reu sem receber uma aposentadoria re-
conhecida judicialmente. A decisao é da
62 Turma do Tribunal Regional Federal
da 32 Regiao (TRF-3), que dobrou o valor

inicialmente fixado em R$ 20 mil.

BENEFICIO FOI RECONHECIDO,

MAS NAO IMPLANTADO

O segurado havia obtido na Justica
o direito a aposentadoria por tempo de
contribuicdo, com determinacéo para
implantacdo imediata e inicio do bene-
ficio em 18 de janeiro de 2013. Mesmo
apo6s novas ordens judiciais, acordo ho-

mologado e aplicagdo de multas, o INSS
nao cumpriu a determinacao, em uma
demora que se prolongou por anos.

A situacdo ganhou maior gravidade
porque o segurado enfrentava cancer,
fazia tratamento oncoldgico e estava in-
capacitado de forma total e permanen-
te desde marco de 2019. Ele morreu em
16 de junho de 2020 sem receber a apo-
sentadoria.

Ap6és o falecimento, a esposa solici-
tou pensao por morte, em 29 de junho
de 2020, mas também enfrentou demo-
ra na andlise. O processo registrou ain-
daum erro do INSS durante a execucao,
quando a autarquia apresentou dados re-
ferentes a outra pessoa.

POR QUE A INDENIZACAO

CHEGOU A RS 40 MIL?

Para o TRF-3, a situacao ultrapassou
um simples atraso administrativo. O
tribunal considerou o descumprimen-
to reiterado de decisdes judiciais, a na-
tureza alimentar da aposentadoria, a
doenca grave, a morte do segurado sem
receber o beneficio e a demora na pen-
sdo por morte.

O tribunal reconheceu o dano moral
inre ipsa, considerando que, diante das
circunstancias comprovadas, ndo seria

necessaria uma prova especifica do so-
frimento da viuva.

TODO ATRASODOINSS GERADANO MORAL?

Nao. A decisao nao estabelece que
qualquer demora na anélise ou implan-
tacdo de beneficio resulte automatica-
mente em indenizacao.

O caso foi considerado excepcional
justamente pela combinac¢ao de diver-
sos fatores graves. Por isso, pedidos se-
melhantes precisam ser analisados indi-
vidualmente, considerando a conduta do
INSS, os prejuizos causados e as provas
existentes. A decisdao do TRF-3 também
nao estabelece um valor padrao de R$ 40
mil para situacoes semelhantes, pois a
indenizacao foi definida de acordo com
as particularidades daquele processo.

Para o segurado ou dependente, o caso
reforca a importancia de guardar deci-
soes judiciais, protocolos, comprovantes
de cumprimento de exigéncias e demais
documentos que demonstrem eventual
demora ou descumprimento por par-
te do INSS.

Vocé gostou deste contetiddo? Para
mais informacoes, continue acompa-
nhando nossa coluna semanal. Tenha
um excelente domingo!
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Alaerte Menuzzo
Professor de Historia e
Diretor da Pro-Memodria

dmundo Navarro de
E Andrade foi o cria-
dor dos Hortos Flo-
restais da Companhia Pau-
lista de Estradas de Ferro.
Ele nasceu em Sao Paulo no
dia 30/12/1903 e faleceu no
dia 01/12/1941.
Engenheiro Agronomo
formado em Coimbra-Por-
tugal, foi contratado pela
Paulista com a incumbén-
cia de organizar um horto
florestal em Jundiai, que
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Flresta Estadualde Rio Clar

nessa época necessitava de
madeira para suas locomo-
tivas a vapor e de dormen-
tes para o leito ferroviario.
Na qualidade de Chefe do
Servico Florestal da em-
presa, fez diversas pesqui-
sas sobre a espécie de ma-
deira que melhor se en-
quadraria nas necessida-
des da ferrovia.

Depois de cinco anos de
pesquisas chegou a conclu-
sdo que nenhuma espécie
de madeira da flora brasilei-
ra se prestava a reconstitui-
¢ao das florestas destruidas.
Entre essas pesquisas esta-
vam o pinheiro do Parand e
as madeiras indigenas.

A escolha final de Navar-
ro acabou sendo direciona-
da para o género EUCALYP-
TUS, uma madeira nativa
da Austrélia. Foi de 14 que
trouxe mudas de mais de
90 espécies, que acabariam
sendo descritas em seu livro
“O EUCALIPTO”.

No final da década de
1950 o Servico Florestal da
Companhia Paulista ocu-
pava mais de dez mil al-
queires paulistas de ter-

ras, com 40 milhoes de pés
plantados em 18 Hortos -
Sumaré era um deles.

Até 31 de dezembro de
1957 o Servico Florestal da
empresa registrou o forneci-
mento desta impressionan-
te quantidade de madeira:

- 6.648.560 metros cubi-
cos de lenha;

-993.729 postes e estacas
de eucaliptos;

- 35.720 quilos de se-
mentes selecionadas e eu-
caliptos.

O Horto de Rio Claro,
criado em 1905, foi esco-
lhido como residéncia e
sede de trabalho de Ed-
mundo Navarro. Tornou-
-se um Centro de Pesqui-
sa. Alguns anos depois foi
criado naquele ambiente o
Museu do Eucalipto.

Hoje aquele local é co-
nhecido pelo nome de
FLORESTA ESTADUAL
EDMUNDO NAVARRO
DE ANDRADE. E ambien-
te classificado como atra-
¢do turistica. Digno de ser
visitado por ambientalis-
tas, historiadores e popu-
lacdo em geral.

O Horto de Sumaré, de-
pois da instalacao de trés
assentamentos rurais,
coordenados pelo Governo
do Estado de Sao Paulo, ho-
je possui pouco mais de 90
alqueires, dos mais de 350
originais. Esse local possui
uma represa que abastece
de 4gua potdvel uma im-
portante parcela de popu-
lagdo do Municipio.

Edmundo Navarro de An-
drade recebeu diversas ho-
menagens pelo seu traba-
lho, em diversos munici-
pios brasileiros. Hortolandia,
que nao tinha Horto, home-
nageou-o com um nome de
rua. Sumaré, que ainda tem
um Horto, ainda ndo rendeu
a ele qualquer homenagem.

Bibliografia

1- Arquivos da Associagdo Pro-Memd-
riade Sumaré

2—-Edmundo Navarro de Andrade — Au-
gusto Jeronimo Martini — Editora Hu-
manitas—Edicdo de 2004

Sugestao paravisita

FLORESTA ESTADUAL NAVARRO DE
ANDRADE

Av.Navarrode Andrade—s/n.—VilaPau-
lista

Fone19-3525-7036
feenarioclaro@fflorestal.sp.gov.br

Produc¢ao de Conteudo
Assessoria de Imprensa

" Comunicagio

(19) 97110-5606
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Servico Florestal
—

LIGEIRAS NOTAS HISTORICAS E ESTATISTICAS

DR. EDMUNDO NAVARRO DE ANDRADE
Chefe do Servico Florestal da Companbia Paulista de Estradas de Ferro
30-12-1903 — 1-12-1941

RO CLRO
1958

Publicacao de 1958 da Cia. Paulista
com aimagem de Edmundo Navarro

0S HORTOS MENCIONADOS LINHAS

ATRAS, EM UMA PUBLICACAO DA
PAULISTA DE 1958 ERAM 0S SEGUINTES:

Horto Area em hectares
Jundiai 97,79
Boa Vista 1.066,62
Sumaré 856,15

(aproximadamente 350 alqueires)

Tatu 750,25
Cordeirdpolis 259,55
Loreto 980,97
Descalvado 368,42
Aurora 551,27
Rio Claro 2.427,82
Camaqua 1.451,47
Sao Carlos 1.162,13
Tapuia 58,93
Guarani 4.332,23
Ibitiuva 143,49
Cdrrego Rico 456,82
Bebedouro 1.534,52
Aimorés 5.425,16
Brasilia Paulista 1.863,40
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FOTOS: PRO-MEMORIA SUMARE
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ENGENHO DE AGUARDENTE DESPACHANTE CAMARGO

m—r

Foto de um dos mais antlgos despachantes p011c1a1s de Sumare,
instalado na rua Antonio do Valle Mello, quase esquina com a rua 7
R L2 Nt de Setembro. Esse local seria utilizado, mais tarde, como consultorio
Foto de 1964, do interior do antlgo engenho de aguardente dos Irmaos dentario do Dr. Manoel Rosa dos Reis. Estdo nesta foto de 1971 os

Pedroni, que produzia a famosa Caninha Marcello. Alfredo Hegte e funcionarios do Despachante Camargo: Fatima Urbano (Silveira),
Fernando Pedroni aparecem na foto, fazendo a moagem da cana. Rose Urbano e Homero Rohwedder.

Ly e, Bl , , i
ALUNOS DO ALKMIN SUMARE NA DECADA DE 1980

Foto de 1957 de uma classe masculina do Grupo Escolar Professor
“André Rodrigues de Alkmin”, que ira completar 90 anos de idade em
2015. Conseguimos identificar as seguintes pessoas: Aristides Moranza

Filho, Geraldo Cia, Justino Franca Neto, Antonio Jesuino Michelon, Foto area do centro de Sumare, da década de 1980
Leroy King Vaughan, José Carlos Rohwedder, Antonio Consulin, A rua que vemos em primeiro plano é a 16 de Dezembro.
Ademir Lorencatto e Ademir Trovo. No alto, a direita, vé-se o grande prédio da empresa Agrofértil.

Tl Ol 1]
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ALUNOS DO ALKMIN REPRESA DO
MARCELLO
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Estes frondosos eucaliptos cercavam a
Represa do Marcello, principal local de
diversao dos reboucenses e sumareenses
nas décadas de 1940 e 1950. Henrique

Foto tirada em 1963, Da escadaria da Igre]a Matrlz de Santana, com garotos que fizeram Pedroni esta nesta foto de maio de 1987,
sua Primeira Comunhao. No centro, o Padre Constantino Gardinalli. Na extrema direita, abracado a um exemplar do tipo Citriodora,
no alto, o médico Leandro Franceschini e seu irmao, Olivio Franceschini. plantado por ele em 1937.

L [ 13§
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A Abolicao,
Republica e
Imigracao

AUTOR DO TEXTO

Proclamacao da

Republica, ocor-

rida em 15 de no-
vembro de 1889, represen-
tou um marco decisivo na
histéria politica do Brasil.
O regime monérquico, que
vigorava desde a indepen-
déncia, deu lugar a um no-
vo sistema de governo, ba-
seado em ideais republica-
nos e na busca por maior
participacao politica da so-
ciedade. Nesse contexto de
transformacgao nacional, o
municipio de Monte Mor
destacou-se pela rapidez
e firmeza com que aderiu
ao novo regime.

Apenas trés dias ap6s o
ato que instaurou a Repu-
blica, em 18 de novembro
de 1889, a CAmara Muni-
cipal de Monte Mor reu-
niu-se em sessdo extraor-
dinéria. O presidente da
Camara, Coronel Domin-
gos Ferreira Alves, expos
aos vereadores os ultimos
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acontecimentos ocorridos
no pais e recomendou que
fosse votado o respeito e
a obediéncia ao governo
provisdrio recém-estabele-
cido. Essa atitude demons-
trou nao apenas alinha-
mento politico, mas tam-
bém a preocupagdo em ga-
rantir estabilidade institu-
cional no municipio.

No dia 24 de novembro,
nove dias apds a procla-
macao, a Camara voltou
a se reunir extraordina-
riamente. Mesmo sem ter
recebido qualquer comu-
nicacdo oficial do gover-
no central, os vereadores
redigiram um oficio re-
conhecendo o novo siste-
ma de governo. Esse ges-
to reforcou a autonomia e
o comprometimento da ci-
dade com os ideais repu-
blicanos. Na mesma oca-
sido, foi instituido o Pri-
meiro Diretério Republi-
cano de Monte Mor, com-
posto por Eloy Pompeu de
Camargo, Aureliano Au-
gusto de Aguirre e Domin-
gos Ferreira Alves. A cria-
cao desse diretdrio simbo-
lizou o inicio da organiza-
cao politica local sob a no-
va ordem republicana.

CONSEQUENCIAS DA

ABOLICAOE A IMIGRACAO

Enquanto o pais vivia a
transicdo para a Republi-
ca, Monte Mor j4 sentia os
efeitos da Abolicdo da Es-
cravatura, decretada em 13
de maio de 1888. O desapa-

recimento da mao de obra
escrava trouxe profundas
mudancas na estrutura
agricola e social da regido.
Dois fendmenos passaram
a ser observados: de um la-
do, o aumento dos contra-
tos de trabalho, ainda que
em muitos casos firmados
apenas verbalmente; de
outro, a presenca crescen-
te de imigrantes, especial-
mente italianos, que se tor-
naram fundamentais para
a continuidade da produ-
¢do agricola.

Em 21 de julho de 1889,
a Camara Municipal en-
viou ao vice-presidente da
provincia um relatério de-
talhado sobre a situacao
das coldnias agricolas do
municipio. O documen-
to informava a existéncia
de trés colonias particu-
lares: a primeira perten-
cente a Joaquim Pinto de
Oliveira, a segunda a he-
ranca do Bardao de Monte
Mor e a terceira a Luciano
Teixeira Nogueira. Nessas
coldnias, fundadas entre
marco e outubro de 1888,
viviam familias brasilei-
ras libertas pela Lei Au-
rea e familias italianas re-
cém-chegadas.

Na primeira colonia, ha-
via seis familias brasilei-
ras e sete italianas; na se-
gunda, oito familias brasi-
leiras e oito italianas; e na
terceira, doze familias ita-
lianas e quatro brasileiras.
Todas se dedicavam a la-
voura, demonstrando que

riade Monte Mor
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a agricultura permanecia
como a principal ativida-
de econdémica da regido.
No total, Monte Mor con-
tava com 18 familias bra-
sileiras libertas e 27 fami-
lias italianas, evidencian-
do a importancia da imi-
gracao para suprir a mao
de obra apés a abolicio.

MONTE MOR NA NOVA

ORDEM REPUBLICANA

A rapida adesao de
Monte Mor a Republica e a
organizacao politica local
demonstram a capacida-
de do municipio de acom-
panhar as transforma-
¢oes nacionais. Ao mes-
mo tempo, a convivéncia
entre trabalhadores liber-
tos e imigrantes revela co-
mo a cidade se adaptou as
novas condicdes sociais e
econdOmicas impostas pe-
lo fim da escravidao. O Di-
retério Republicano, ins-
tituido em novembro de
1889, simbolizou o com-
promisso da comunida-
de com os ideais republi-
canos, enquanto as colo-
nias agricolas mostravam
aforca da integracao entre
brasileiros e estrangeiros
na construcdo de uma no-
varealidade.

Foto ilustrativa: Aure-
liano Augusto de Aguir-
re, um dos participantes
do Primeiro Diretorio Re-
publicano de Monte Mor,
instituido em 24 de no-
vembro de 1889.
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FAMILIA JA
9

Esta fotografia, provavelmente datada da década de 1960, registra a familia do casal
Nemer Name Jalbut e Fausia Massud Jalbut. O casal, de origem libanesa, chegou ao
Brasil como imigrante, em 1920 e estabeleceu-se em Monte Mor, onde construiu uma
trajetoria marcada pelo trabalho, pela fé e pela integracao a comunidade local. O le-
gado dos Jalbut permanece vivo até hoje, preservado por seus descendentes, que con-
tinuam a representar os valores e tradicdes trazidos do Libano ha mais de um século.
No registro, além do casal, aparecem filhos, genros, noras e netos, reunidos em um re-
trato que simboliza nido apenas a uniao familiar, mas também a contribuicao dos imi-
grantes libaneses para o desenvolvimento social e cultural de Monte Mor.
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MESSIAS RODRIGUES
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Messias Maria Rodrigues
nasceu em Monte Mor, em
13 de outubro de 1939, fi-
lho de Vicente de Paula
Rodrigues e de Olga Del
Tregia Rodrigues. Foi um
homem trabalhador, de
conduta ilibada, catdlico
praticante e muito esti-
mado pela comunidade.
Participou ativamente da
vida politica como verea-
dor e esteve sempre pre-
sente na vida social da ci-
dade, contribuindo pa-
ra o desenvolvimento lo-
cal e fortalecendo os la-
¢cos comunitarios. Fale-
ceu em 28 de agosto de
2013, sendo sepultado
no Cemitério Municipal
de Monte Mor, deixan-
do lembrancas de dedi-
cacao, fé e respeito que
marcaram sua trajetoria.
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FAMILIA DE LAURINDO
CAETANO DE ANDRADE

Faleceu em 05 de agosto de 1966 aos 61 anos. Mathilde nasceu em Campinas no dia
09 de fevereiro de 1909 e era filha de Fritz Claus Rudolph Suhr e de Elena Steffen. O
casal residiu por longos anos em Monte Mor e tiveram os filhos: Otto Wilson Fahl,
Edgard Frederico Fahl e Geny Helena Fahl. Mathilde faleceu em 16 de abril de 1966
aos 56 anos. Ambos estio sepultados no Cemitério Municipal de Monte Mor.

Foto mostran-
do o casal Ch-
ristiano Frede-
rico Fahl e Ma-
thilde Augusta
Suhr. Chris-
tiano nasceu
em Campinas
em 05 de feve-
reiro de 1905 e
er filho de Ch-
ristian Frie-
drich Fahl e
Joana Nielsen.
Casou-se com
Mathilde, em
Monte Mor, no
ano de 1928.
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CHRISTIANO E MATHILDE

dia 09 de fevereiro de 1909 e era filha de Fritz Claus Rudolph Suhr e de Elena Stef-
fen. O casal residiu por longos anos em Monte Mor e tiveram os filhos: Otto Wilson
Fahl, Edgard Frederico Fahl e Geny Helena Fahl. Mathilde faleceu em 16 de abril de
1966 aos 56 anos. Ambos estao sepultados no Cemitério Municipal de Monte Mor.
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Foto mostran-
do o casal Ch-
ristiano Frede-
rico Fahl e Ma-
thilde Augus-
ta Suhr. Chris-
tiano nasceu em
Campinas em 05
de fevereiro de
1905 e er filho de
Christian Frie-
drich Fahl e Joa-
na Nielsen. Ca-
sou-se com Ma-
thilde, em Mon-
te Mor, no ano de
1928. Faleceu em
05 de agosto de
1966 aos 61 anos.
Mathilde nasceu
em Campinas no
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